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ระเบยีบวาระที่ 1   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด กําหนดให้มีการจัดประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นในวันที่  
9 กันยายน  พ.ศ. 2568 เน่ืองจากความจําเป็นที่ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะวัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 พร้อมกันน้ีจะนําเสนอระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและ
วิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ พ.ศ. 2568  ซึ่งเป็นการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
จํานวนสมาชิก และหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
 ผมต้องขอขอบคุณผู้แทนสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี  ที่ให้คําแนะนําช่วยเหลือดําเนินงาน  
สมาชิกทุกคนที่เสียสละเวลาใช้สิทธิทําหน้าที่ในฐานะสมาชิกเข้าร่วมประชุม ทําให้การจัดประชุมใหญ่
วิสามัญในครั้งน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 มติที่ประชุม  ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 



 
 

ระเบยีบวาระที่ 2   เรื่องพจิารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 
  คณะกรรมการดําเนินการ ประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  2568 เห็นสมควรแก้ไข
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด  ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ , ข้อ 3 อํานาจ
กระทําการ และ ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก ด้วยเหตุผลเพ่ือให้เป็นตามกฎกระทรวงฯ 

ตามข้อบังคับข้อ 85 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังต่อไปน้ี 

(1) สหกรณ์ต้องกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และแจ้ง
ข้อความท่ีขอแก้ไขเพ่ิมเติมกับทั้งแสดงเหตุผลไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้า พร้อมหนังสือแจ้งนัดประชุม
อย่างน้อยเจ็ดวันก่อนประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการ
พิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ โดยมติให้แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับน้ันให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดําเนินการซึ่งลงลายมือช่ือเข้า
ประชุม แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน ลงลายมือช่ือ
ทําหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดําเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับก็ย่อมทําได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันพร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทําได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่
มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิก หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนแล้วแต่
กรณี 

(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กําหนดระเบียบ หรือ
คําสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นําความท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบังคับแล้วน้ันมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้องถือ
ปฏิบัติ 

ทั้งน้ีได้แนบตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับมาด้วยแล้วเพ่ือขอมติความเห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่วิสามัญ 
 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



 
 

                  ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์กรมควบคมุโรค จํากัด 
ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผล 
หมวด 2 

วัตถุประสงค์และอาํนาจกระทําการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์น้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธี
ช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตาม
หลักสหกรณ์รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 
(1) ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้

สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในหมู่สมาชิก 

(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสนิเช่ือเพ่ือประกอบ

อาชีพและการดํารงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 
ชุมชน ภาคเอกชน และ หน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือส่งเสริมและและปรับปรุงกิจการของ
สหกรณ ์

(6) ส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์มี
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
(1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
(2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทาง

เศรษฐกิจและสังคมใหแ้ก่สมาชิก 
(4) ส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์ องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และ หน่วยงานของรัฐ เพ่ือสง่เสริม
และพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
  

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะวัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 

ข้อ 3 อํานาจกระทําการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอํานาจ
กระทําการดังต่อไปน้ี 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน 

หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือนิติ
บุคคล 

(2) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืม 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
สหกรณ ์

 

ข้อ 3 ขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้
สหกรณ์มขีอบเขตแห่งการดําเนินกิจการ
ดังต่อไปน้ี 
(1) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดยวิธีขาย
หุ้น การรับฝากเงิน และการกู้ยืมเงิน 

(2) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามมาตรา 62 
(3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเช่ือแก่สมาชิกเพ่ือ

การดํารงชีพและการเคหะ หรือให้
สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

(4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
 
 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะ วัตถปุระสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



 
 

                  ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์กรมควบคมุโรค จํากัด 
ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผล 

(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ ์
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทํา

ให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและ

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ 
 สหกรณแ์ห่งชาติกําหนด 

(11)  ดําเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
(12)  ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตาม   

 สมควรแก่สมาชิก และครอบครัว 
(13)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจาก   

 ทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ   
 หรือบุคคลอ่ืนใด 

(15) กระทําการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง
ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ 
ครอบครองกู้ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อ
หรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิการ
เช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือ
จําหน่ายจํานอง หรือรับจํานอง จํานํา 
หรือรับจํานําด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก 

 

(5) ดําเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดําเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์หรือการให้บริการ
แก่สมาชิก เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะ วัตถปุระสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 32 คณุสมบัติของสมาชกิ สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังต่อน้ี 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสญัชาติไทยและ

บรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นบุคคลดังต่อไปน้ี 
ก. เป็น หรือเคยเป็นข้าราชการ 

ลูกจ้างประจํา พนักงานของรัฐ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว พนักงานอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน ที่
สังกัดหรือเคยสังกัดกรมควบคุมโรค หรือ

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชกิ สมาชิกต้อง
มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(1) เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และ

บรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างใด ดังต่อไปน้ี 
ก. เป็น ข้าราชการ ข้าราชการบํานาญ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างบําเหน็จราย
เดือน พนักงานของรัฐ ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน ที่สังกัด

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะ วัตถปุระสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้เป็นไปตาม



 
 

                  ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์กรมควบคมุโรค จํากัด 
ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไข เหตุผล 

กรมควบคุมโรคติดต่อ หรือ 
ข. เป็นข้าราชการที่ได้รับคําสั่งให้รักษา

ราชการตําแหน่งสังกัดกรมควบคุม 
โรค ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป หรือ  

ค. เป็นหรือเคยเป็นผู้จัดการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่
มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน เว้นแต่การ
เข้าเป็นสมาชิกเพ่ือวัตถุประสงค์จะออมทรัพย์ 
 

หรือเคยสังกัดกรมควบคุมโรค หรือกรม
ควบคุมโรคติดต่อ หรือ 

ข. เป็นข้าราชการที่ได้รับคําสั่งให้รักษา
ราชการตําแหน่งสังกัดกรมควบคุม โรค 
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป หรือ  

ค. เป็นผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออม
ทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
(6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือน หรือเงินได้

ประจําที่หน่วยงานต้นสังกัดสามารถ
หักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 

เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะ วัตถปุระสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
 
 

 

 
บทเฉพาะกาล 

สมาชิกรายใดเป็นสมาชิกอยู่ก่อนวันที่
กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน 
พ .ศ .  2567 มี ผลบังคั บใ ช้  ( วันที่  25 
พฤษภาคม 2568) หากปรากฏว่าสมาชิกราย
ใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามกฎกระทรวงน้ี 
แต่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ที่
ใ ช้อยู่ ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงน้ีใ ช้
บังคับให้ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ 
 

 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ
กฎกระทรวงกําหนด
ลักษณะ วัตถปุระสงค์ 
และขอบเขตแห่งการ
ดําเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 

 

 

 



 
 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่อง พิจารณาระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหา และวิธีการเลือกต้ังประธาน 
                             กรรมการ และกรรมการ  พ.ศ.2568 
  คณะกรรมการดําเนินการ ประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม  2568 เห็นชอบ
ให้ยกเลิกระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหา และวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ  พ.ศ.
2564  โดยกําหนดระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหา และวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ 
พ.ศ. 2568 ด้วยเหตุผลคือปรับปรุงให้สอดคล้องกับจํานวนสมาชิก และหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
  ทั้งน้ีได้แนบระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการและ
กรรมการ พ.ศ. 2568 นําเสนอต่อที่ประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ 
 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 
ว่าด้วยการสรรหาและวิธีเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ  

พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด ข้อ 54 และ
ข้อ 60 (11) มติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 39 ประชุมคร้ังที่ 6 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
จึงกําหนดระเบียบว่าด้วย การสรรหาและวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ พ.ศ. 2568 
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 กันยายน  พ.ศ. 2568 ไว้ดังต่อไปน้ี  
         ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด ว่าด้วยการสรรหา 
และวิธีเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ พ.ศ.2568 
    ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่วิสามญั ประจําปี 2568  ให้
ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
         ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด ว่าด้วยการสรรหาและวิธี
เลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการ พ.ศ. 2564 และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
       ข้อ 4 ในระเบียบน้ี  

“สหกรณ”์        หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 
“การเลือกต้ัง”        หมายถึง  การเลือกต้ังประธานกรรมการ และหรือ           
                                                 กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุม 
                                                 โรค จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออม 
                                                 ทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 
“ประธานกรรมการ”           หมายถึง   ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออม 
                                                  ทรัพย์กรมควบคุมโรค จํากัด 
“กรรมการ”        หมายถึง  กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรม 
                                                 ควบคุมโรค จํากัด 
“ผู้จัดการ”        หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค  
                                                 จาํกัด 
“เจ้าหน้าที่”        หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุม 
                                                 โรค จํากัด 

         ข้อ 5 ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังขึ้นคณะหน่ึง จํานวนไม่น้อย
กว่า 5 คน ประกอบด้วยกรรมการเจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ โดยให้คณะกรรมการเลือกต้ังมีหน้าที่
ดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและการเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการ ได้แก่ การกําหนดวิธีการ และ
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การจัดหาอุปกรณ์ การจัดทําบัตรสรรหา/เลือกต้ัง วิธีการใช้สิทธิสรรหา/เลือกต้ัง การ
ควบคุมการสรรหา/เลือกต้ัง   การนับคะแนน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการสรรหาและการเลือกต้ัง เป็นต้น 
      ข้อ 6  กรรมการเลือกต้ัง จะเป็นผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ กรรมการ และหรือ
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ในการประชุมใหญ่คราวเดียวกันน้ันมิได้ 
          
 



  ข้อ 7 สหกรณ์จะประกาศให้มีการรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะเข้ารับการเลือกต้ังเป็น
ประธานกรรมการ หรือกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วันทําการ และมีระยะเวลาการ
รับสมัครไม่น้อยกว่า 10 วันทําการนับแต่วันประกาศ ให้สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครรับเลือกต้ังย่ืนใบสมัครตาม
ระยะเวลาที่สหกรณ์ประกาศ โดยสมาชิกสามารถสมัครได้เพียงตําแหน่งเดียวเท่าน้ัน 
        ข้อ 8 ในระหว่างการเปิดรับสมัคร ผู้จัดการต้องตรวจคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัคร 
ให้เสร็จสิ้นก่อนวันปิดรับสมัคร และจัดหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับเลือกต้ังเรียงตามลําดับการสมัครก่อนหลัง
หากสมัครในเวลาเดียวกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก หากมีปัญหาในการตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐานการสมัครของ
ผู้สมัครรายใด หรือปัญหาอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการรับสมัครให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเป็นผู้วินิจฉัยปัญหาของ
ผู้สมัครรายน้ันๆ หรือปัญหานั้นๆ  
       ข้อ 9  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการดําเนินการ 

(1) ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ ์
(2) ต้องเป็นผู้ที่สมัครใจทํางานให้สหกรณ์ เป็นผู้มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ความ 
      เหนื่อยยาก และมีเวลาทํางานให้สหกรณ์ หากมีการประชุมหรือดําเนินการอย่าง 
      อ่ืนในกิจการสหกรณ์ 
(3) ผู้สมัครจะต้องมีสมาชิกสหกรณ์รับรองว่าเป็นผู้เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ 
      กรรมการไม่น้อยกว่า  3  คน 
(4) ไม่เป็นบุคคลที่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ 
      เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เป็นบุคคลที่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือ 
      หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(6)  ไม่เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
       แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(7)  ไม่เป็นสมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย ใน 
       ระยะเวลาสองปี ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
       โดยมิได้รับการผ่อนผันการชําระหน้ี จากคณะกรรมการดําเนินการ เว้นแต่ 
       คณะกรรมการดําเนินการจะได้วินิจฉัยว่าการผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการ 
       กระทําหรือเจตนาของสมาชิก 
(8)   ไม่เป็นบุคคลที่เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ      
       หรือผู้จัดการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ 
(9)   ไม่เป็นบุคคลที่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่ง 
       กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(10)  ไม่เป็นผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์น้ี 
(11) ไม่ เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงและระเบียบ 
       นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

ข้อ 10 การทักท้วงคุณสมบัติผู้สมัคร ต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการ
เลือกต้ังก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 15 วัน  

ข้อ 11 การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี  
(1)  การสรรหาประธานกรรมการ 
(2)  การสรรหากรรมการ  
 
 



       ข้อ 12 การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการและวิธีการเลือกต้ังให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
                (1) การสรรหาประธานกรรมการ ให้สมาชิกทุกคนมีสิทธิคัดเลือก โดยวิธีหย่อนบัตรสรร
หา / เลือกต้ัง และเสนอช่ือผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ  กรณีมี
ผู้สมัครเป็นประธานกรรมการเพียง 1 คน ให้ดําเนินการโดยท่ีประชุมใหญ่ด้วยวิธีการยกมือแทนการหย่อนบัตร
สรรหา/เลือกต้ัง 
        (2) การสรรหากรรมการ  ให้สมาชิกเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่ โดยสรรหาจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ แบ่งออกเป็นกลุ่ม ดังน้ี            
 กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย อธิบดี รองอธิบดี  ผู้ช่วยอธิบดี ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้รักษาการใน
ตําแหน่ง หรือผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งดังกล่าวในกรมควบคุมโรค และยังรับราชการอยู่  มีกรรมการได้ 1 คน          
 กลุ่มที่ 2  ประกอบด้วย สํานักงานเลขานุการกรม  ,  กองบริหารการคลัง , กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล, กลุ่มตรวจสอบภายใน, กองยุทธศาสตร์และแผนงาน , กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร, กอง
นวัตกรรมและวิจัย, กองกฎหมาย, กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม,สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ , สํานักงาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ, สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ,สํานักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ,สํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดําริฯ, สหกรณ์ฯ, กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์, กอง
โรคติดต่อนําโดยแมลง,กองระบาดวิทยา, กองโรคติดต่อทั่วไป,กองโรคไม่ติดต่อ,กองวัณโรค,กองโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม,สํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์,กองควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน,กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ, กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน, สถาบันเวช
ศาสตร์ป้องกันศึกษา,สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง, สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ, 
กองป้องกันการบาดเจ็บ, ศูนย์นวัตกรรมด้านสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค , สมาชิกที่ไม่อยู่ใน กลุ่มที่ 1 , 3 – 6  

        กลุ่มที่ 3     ประกอบด้วย สถาบันบําราศนราดูร , สถาบันราชประชาสมาสัย 
        กลุ่มที่ 4      สถาบันโรคทรวงอก 
        กลุ่มที่ 5      ประกอบด้วย สํานักงานป้องกันควบคุมโรค ,โรงพยาบาลสิรินธร 
        กลุ่มที่ 6      ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่เกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

จากราชการที่มีอายุราชการเกิน 25 ปี        
       ทั้งน้ีให้คณะกรรมการดําเนินการประกาศจํานวนกรรมการในกลุ่มที่ 2 ถึงกลุ่มที่ 6  ตาม
สัดส่วนสมาชิกให้มีความเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลสมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปีน้ันๆ ในคราวการประกาศรับ
สมัครกรรมการสหกรณ์  
  การสรรหากรรมการในกลุ่มที่ 1 ให้สมาชิกทุกกลุ่มเป็นผู้สรรหา และนําผลการสรรหามาทํา
การเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่ด้วยวิธีการยกมือ กรณีที่มีผู้สมัครในกลุ่มน้ีเพียง 1 คน ให้ดําเนินการโดยที่ประชุม
ใหญ่ด้วยวิธีการยกมือแทนการหย่อนบัตรสรรหา/เลือกต้ัง 
  การสรรหากรรมการในกลุ่มที่ 2 ถึงกลุ่มที่ 6 ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มสรรหากรรมการ               
ในแต่ละกลุ่มของตนเองและนําผลการสรรหามาทําการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่ด้วยวิธีการยกมือแต่หากผู้สมัคร
ในกลุ่มใดมีจํานวนผู้สมัครเท่ากับจํานวนกรรมการที่ต้องการของกลุ่มน้ันๆ ให้ถือว่าผู้สมัครรายน้ันได้รับการสรร
หาโดยไม่ต้องจัดให้มีกระบวนการสรรหาในกลุ่มน้ันอีก แต่ให้นํารายชื่อเสนอเพ่ือเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่ ด้วย
วิธีการยกมือ ทั้งน้ีให้คณะกรรมการดําเนินการหรือผู้ได้รับมอบหมายดําเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จ ก่อนวาระ
การประชุม การเลือกต้ังในวันประชุมใหญ่ 
         อน่ึงหากมีการจัดต้ังหน่วยงานข้ึนใหม่ หรือมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิกในหน่วยงานจน
เป็นเหตุให้จํานวนสมาชิกแต่ละกลุ่มขาดสมดุล การพิจารณาว่าจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลุ่มและจํานวน
กรรมการในแต่ละกลุ่ม ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 
   



     ข้อ 13  เมื่อปิดการลงคะแนนแล้ว ให้คณะกรรมการเลือกต้ัง ดําเนินการตรวจนับคะแนนโดย
เปิดเผยในที่สรรหา โดยมิชักช้า 
      ข้อ 14  ให้คณะกรรมการเลือกต้ังควบคุมการนับคะแนนโดยตลอดจนกว่าจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์  
      ข้อ 15  บัตรสรรหา/เลือกต้ัง ต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย  

  (1) บัตรปลอม 
  (2) บัตรที่มิได้ทําเคร่ืองหมายลงคะแนน 
  (3) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
  (4) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายอ่ืนใดนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท (X) 
  (5) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกช่องเครื่องหมาย “ทําเคร่ืองหมาย” 
  (6) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายเลือกต้ังเกินจํานวนกรรมการที่จะต้องเลือกต้ังในคราวนั้น 

      ข้อ 16 การวินิจฉัยว่าบัตรใดเป็นบัตรเสียหรือไม่ ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการเลือกต้ังไม่
น้อยกว่าสองในสามของจํานวนคณะกรรมการเลือกต้ัง และให้ถือว่าคําวินิจฉัยน้ันเป็นที่สุด  
       ข้อ 17 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ให้คณะกรรมการเลือกต้ังนับคะแนน ณ ที่ทําการนับ
คะแนนและลงนามในใบแจ้งผลการนับคะแนน แล้วส่งให้ประธานคณะกรรมการเลือกต้ัง เพ่ือสรุปผลการนับ
คะแนน 

 ในกรณีที่ผู้สมัครรับเลือกต้ังในกลุ่มเดียวกันตามข้อ 11 ได้คะแนนเท่ากัน ให้ใช้วิธีการจับ
ฉลากเรยีงลําดับ 

การทักท้วงการนับคะแนนต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการเลือกต้ัง ก่อน
ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอผลการนับคะแนนต่อประธานที่ประชุมใหญ่ 
        ข้อ 18 ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังรายงานผลการนับคะแนนต่อประธานในท่ีประชุมใหญ่            
เพ่ือประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ข้อ 19 ให้คณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
 
    ประกาศ ณ วันที่ …………………………… 
 
 
 
            (นายแพทย์มานิต  ธีระตันติกานนท์) 
                     ประธานกรรมการ  
      สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค  จํากัด 



ระเบยีบวาระที่ 4   เรื่องอ่ืน ๆ  
  

  


